	POINT SERVICE AUX ENTREPRISES – PRISE D’OFFRE -

1140 rue André Ampère, Pôle d’Activités d’Aix-en-Provence/13851 Aix-en-Provence cedex 3

Tel : 04 42 24 27 98 – Fax : 04 42 39 98 90 – mail : pse.milles@ml-pa.org



	Date : 16/01/2012
N°Offre : 008
N° Entreprise : 414
Référent : CA
	Raison Sociale : Inspection academique

	
	Enseigne :

	
	Secteur d’activité :

	
	Forme Juridique :

	
	Personne Ressource : Emilie LICATA (ML La Ciotat)
Fonction : CIP/Espace emploi

	
	Adresse : 19 rue f.gassion La Ciotat


	
	Tel : Fax : 06 25 91 13 43
Mail : SIRET : elicata@ml-laciotat.asso.fr                         Code NAF :


	Intitulé du POSTE :
	H/F

	Nb de Postes :
	Assistant de vie scolaire


	PROFIL RECHERCHE

	Descriptif du poste : 
Ses Missions :
- des interventions dans la classe définies en concertation avec l’enseignant : aide aux déplacements et à

l’installation matérielle de l’élève dans la classe, aide à la manipulation du matériel scolaire, aide au cours de

certains enseignements, facilitation et stimulation de la communication entre le jeune handicapé et son entourage,

développement de son autonomie ;

- des participations aux sorties de classes occasionnelles ou régulières ;

Lors de la réalisation de ces activités, l’AVS :
- veille à ne pas faire écran entre l’élève et son environnement, à ne pas créer une relation exclusive entre

l’élève et lui

- favorise la mise en confiance de l’enfant par une présence active et discrète et des comportements

adaptés

- repère les situations qui sont susceptibles des créer des obstacles à une relation

- incite l'enfant accompagné à réaliser des activités avec d'autres enfants, en proposant éventuellement des

moyens adaptés

- favorise les échanges directs, collectifs ou privilégiés, entre l’élève et ses pairs, ainsi qu’avec les adultes

- favorise la prise d’expression et de parole de l’enfant

- valorise les activités effectuées en autonomie ou en coopération avec d'autres élèves.

Compétences : 

Partageant le quotidien de personnes malades ou handicapées, l'auxiliaire de vie fait preuve de force de caractère. Il faut une grande écoute et beaucoup de dynamisme pour accompagner ces personnes. On choisit souvent ce métier par intérêt pour les problèmes humains et sociaux. Tact et discrétion sont de mise. Ainsi qu'une certaine capacité d'initiative face à des situations imprévues. 
Expérience :       FORMCHECKBOX 
 Exigée    FORMCHECKBOX 
 Souhaitée    FORMCHECKBOX 
 Débutant accepté
Permis :  FORMCHECKBOX 
 Oui         FORMCHECKBOX 
 Non

Véhicule personnel :  FORMCHECKBOX 
 Oui         FORMCHECKBOX 
 Non




	CONDITIONS D’EMPLOI

	Type de contrat : CUI
Durée hebdomadaire : 26h environ
Rémunération : smic
Lieu de travail : proche du lieu d’habitation (gardanne)
Déplacements :   FORMCHECKBOX 
 Oui         FORMCHECKBOX 
 Non


Date de début d’activité : urgent
Date limite de validité de l’offre :
Entreprise utilisatrice (information non communiquée au public) 



	TRAITEMENT DE L’OFFRE

	Service attendu :     FORMCHECKBOX 
 A       FORMCHECKBOX 
 B  

Modes de présentation : 



Service A : contacter directement l’employeur NOMINATIF

Service B : ne pas donner les coordonnées de l’employeur aux bénéficiaires/ ANONYME / les coordonnées sont données uniquement si la personne correspond au profil.

